
Berufswahlprojekt der Schule Dennigkofen
«Durchbruch»



«Noch nie haben so viele Junge ihre Lehre 
abgebrochen», Tagesanzeiger, 30.11.2022

«Mehr als jeder Fünfte in der Schweiz bricht seine 
Lehre ab», SRF, 28.10.2022

«Der Bund verzeichnet einen neuen Rekord an 
Lehrabbrüchen», 20 Minuten, 05.12.2022



Berufliche Orientierung Dennigkofen
• 7. Klasse

• «Berufstour Ostermundigen»

• 8. Klasse
• Elternabend BIZ
• 2 Projektwochen zur BEO
• Thema im Unterricht
• Regelmässig die Möglichkeit für Kurzgespräche mit 

Berufsberaterin in der Schule

• 9. Klasse
• Projekt «Durchbruch»



Ziele
• Erfahrungen in der Berufswelt sammeln

• Einblick in den Arbeitsalltag erhalten

• Verhaltensweisen in der Arbeitswelt kennenlernen

• Einübung der 10 Schlüsselkompetenzen

• Rückmeldung und Einschätzungen von Berufsleuten erhalten



Rahmenbedingungen
• Praktikum während der Schulzeit

• Praktikum wird nicht entlöhnt
• Vereinbarung zwischen Lernenden, Erziehungsberechtigten, 

Betrieben und Schulen

• Wöchentlich geführtes digitales Journal

• Dauer 10 Wochen zwischen Herbst- und Winterferien 

• Koordination  Klassenlehrperson

• Zeitpunkt: Flexibilisierung 9. Schuljahr



Zeitplan 
• Projektwoche (Schnupperwoche) DIN 10 Werbung bei Betrieben 

• Elternabend zum Projekt (DIN 8)

• Ab sofort - bis Sommerferien

• Betriebe anfragen, Stelle suchen 

• Ev. auf die Lehrstelle bewerben

• Vereinbarung vor Sommerferien abschliessen

• Sommer- bis Herbstferien

• Lernziele setzen 

• Lernziele den Firmen kommunizieren



Zeitplan 
• Herbst- bis Winterferien

• Start Praktikum

• Freitag Arbeitsjournal nachführen

• Klassenlehrperson betreut und besucht die Lernenden in den 

Betrieben

• Winterferien bis Sportwoche

• Betriebe geben Rückmeldungen 

• Abschlusspräsentation für die 8. Klassen



Allgemein 
• Die Verantwortung für die Suche des Betriebs liegt bei den 

Lernenden und den Eltern 

• Die Lehrpersonen unterstützen und führen intern eine Liste

• Der Betrieb sollte idealerweise berufsnahe zum zukünftigen 

Lehrberuf gewählt werden

• Wenn möglich am zukünftigen Arbeitsplatz



Punkte, die zu Abbrüchen geführt haben

• Unpünktlichkeit
• Kleidervorschriften nicht eingehalten



Wertvolle Erfahrungen

• 6 Lehrstellen 
• Positive Schnupperbeurteilungen
• Neue Erkenntnisse gewonnen
• Positiver Einfluss auf die persönliche Entwicklung



Kontakt:

Schulleitung Dennigkofen
Mail: schulleitung@dennigkofen.ch
Tel: 031 930 88 52

mailto:schulleitung@dennigkofen.ch

	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11

